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Uppsala universitets jamstalldhetsarbete

Denna plan tar sin utgangspunkt i diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och i universitetets
Program for lika villkor for Uppsala universitet och avser jamstalldhet mellan kvinnor och
man. Planen &r faststélld av universitetets rektor och géaller 2011-2012.

Planen anger fortlpande uppdrag, delmal och atgarder samt ansvarsférdelning. Planen
anger ocksa hur arbetet ska féljas upp.

Vid Uppsala universitet ska alla kunna arbeta och bedriva studier pa lika villkor oavsett kon.
Jamstalldhet ar en kvalitetsfraga for organisationen. Jamstalldhetsplanen ar formulerad i
kdnsneutrala termer, men konsrelaterade skillnader i arbetsvillkor, inflytande, etc., inom
universitetet i allménhet har varit och &r till kvinnors nackdel vilket far konsekvenser for
jamstalldhetsarbetets inriktning.

Organisering av jamstalldhetsarbetet

I Program for lika villkor vid Uppsala universitet framgar vilka som ansvarar for det systematiska
arbetet for lika villkor samt de sarskilda universitetsgemensamma funktioner som stédjer det
systematiska arbetet for lika villkor som bedrivs inom vetenskapsomraden, fakulteter, institutioner
och andra enheter.

For det lokala jamstalldhetsarbetet ska varje institution/motsvarande utse en jamstélldhetsgrupp och
ett jamstalldhetsombud. | jamstalldhetsgrupperna ska savél anstallda som studenter vara
representerade. Fakultetsnamnderna rekommenderas att pd motsvarande vis inratta sarskilda organ
for beredning av jamstalldhetsarenden.

Jamstalldhetsplaner

Universitetets jamstalldhetsarbete utdvas enligt de treariga jamstalldhetsplaner som, i enlighet med
diskrimineringslagen 3 kap 13 §, upprattas pa universitetsgemensam niva, pa vetenskapsomrades-
[fakultetsniva och institutionsnivd/motsvarande med minst 25 anstallda. Dessa planer ska innehalla
uppfoljningsbara mal samt anvisningar om tidsbestamda konkreta atgarder dar ansvarig anges.
Jamstalldhetsplanerna ska goras tillgangliga via respektive webbplats.

Jamstalldhetsplaner pa olika nivaer ska dverensstamma pa sa vis att de planer som uppréttas pa
vetenskapsomrades-/fakultetsniva utgar ifrn den universitetsgemensamma planen samt att
institutionernas planer har sin grund i sdvél den gemensamma planen som tillamplig omrades-
[fakultetsplan.

Den universitetsgemensamma jamstélldhetsplanen omfattar évergripande planering for en
trearsperiod och konkreta atgarder for varje verksamhetsar.
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Uppfoljning
Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetsgivare inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och majligheter i arbetslivet oavsett kon.

De for tredrsperioden prioriterade delmalen ska uppnas som ett resultat av de atgarder som vidtagits
under perioden. Fokus ligger darfor pa arliga kvantitativa och kvalitativa utvarderingar. | slutet av
tredrsperioden avger jamstalldhetskommittén en sammanfattande rapport om maluppfyllelsen till
Rektor.

De som ansvarar for respektive atgard ska avge rapport inom ramen for den reguljara
verksamhetsuppfoljningen. Detta galler atgarder i samtliga jamstéalldhetsplaner inom universitetet,
det vill sdga pa saval universitetsgemensam som vetenskapsomrades-/fakultets- och
institutionsniva/motsvarande. Rapporteringen av uppdrag och atgarder ska infogas i
verksamhetsuppfoljningen sa att de blir ltt identifierbara och kan ligga till grund for en analys av
maluppfyllelse.

Maluppfyllelse ska undersokas i slutet av varje verksamhetsar. Detta galler samtliga
jamstalldhetsplaner inom organisationen. Ansvaret for att sa sker aligger den som ansvarar for att
faststalla respektive plan.
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Fortldpande uppdrag

Jamstalldhetsarbetet ska integreras i all verksamhet vid Uppsala universitet. Detta innebar att
arbetet i huvudsak ska bestd av fortlopande insatser inom olika delar av organisationen.
Nedan redovisas sadana aktiviteter formulerade som fortlépande uppdrag till olika enheter
respektive ansvariga inom universitetet. Uppdragen ar generellt formulerade for att kunna
appliceras pé hela verksamheten. Hur uppdragen har konkretiserats ska framgda i den arliga
uppfdljningen.

Jamstalldhetskommittén

Jamstélldhetskommittén har att bevaka jamstélldhet mellan méan och kvinnor samt jamlikhet
avseende sexuell laggning och konsidentitet och/eller konsuttryck.

Kommittén ska:

e bereda jamstalldhetsarenden infér bland annat rektorssammantraden och konsistorium.
e deltai 6vergripande samverkan kring jamstalldhetsfragor inom och utom universitetet.
e halla kontakt med departement, hdgskoleverket, DO samt andra universitet/hdgskolor.

e initiera egna utvarderingar av verksamheten i enlighet med jamstalldhetsplanen och de krav som
stalls av staten.

e utarbeta forslag till konsistoriet rérande jamstalldhetsplan, inklusive arliga uppféljningar och
revideringar.

e utdela ekonomiska bidrag for jamstalldhetsframjande aktiviteter inom universitetet.
o verka for att alla anstéallda ska ha lika rétt till kompetensutveckling oberoende av kon.
o verka for att anstéllda mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete av lika vérde.

o verka for en arbetsmiljo fri fran trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering pa grund
av kon.

o verka for en studiemiljo dar studerande oavsett kon ges goda mojligheter att fullfélja sina studier
och pa alla stadier mots av larare av bada konen.

Personalavdelningen
Personalavdelningen ska:

o enligt diskrimineringslagen 3 kap 10 § vart tredje ar kartlagga och analysera bestimmelser och
praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor som tillampas inom universitetet, samt
Ioneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete att betrakta som lika eller likvérdigt.
Syftet med kartldggningen &r att upptéicka, atgarda och forhindra osakliga skillnader mellan
kvinnor och mén.

e enligt diskrimineringslagen 3 kap 11 § vart tredje ar uppratta handlingsplan for jamstallda I6ner
och dér redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 § samt genomféra och
revidera loneanalys och lénekartlaggning enligt diskrimineringslagen 3 kap 11 8.
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Enheten for lika villkor ska:

e erbjuda kompetenshojande uthildning i fragor som ror praktiskt jamstalldhetsarbete, trakasserier
pa grund av kén och sexuella trakasserier.

o informera prefekter/motsvarande om foreliggande jamstéalldhetsplan och den centrala
Handlaggningsordning. Utredning av drenden rérande diskriminering och sexuella eller andra
trakasserier.

e samverka inom universitetsforvaltningen i fragor som ror jamstalldhet.

e tillhandahalla information, radgivning, kompetensutveckling och utbildning inom
jamstalldhetsomradet till institutioner, fakulteter och universitetsledning samt till enskilda
studenter och anstéllda.

Planeringsavdelningen
Enheten for kvalitet och utvardering ska:

e samarbeta med Jamstalldhetskommittén och Enheten for lika villkor i integreringen av
jamstalldhetsarbetet i universitetets kvalitetsarbete.

Omradesnamnder, fakultetsnamnder och
institutioner/motsvarande

Med ’'motsvarande’ avses har dels forsknings- och utbildningsenheter med egen styrelse,
exempelvis centrumbildningar, dels universitetsférvaltningen, universitetsbiblioteket samt
andra centrala enheter for verksamhetsstod och foérvaltning av universitetets tillgangar.

Planer och aterrapportering

e Varje fakultet och institution/motsvarande med minst 25 anstéllda ska uppratta en
jamstalldhetsplan vart tredje ar. Den ska ta sin utgangspunkt i den universitetsgemensamma
planen, och for institutioner dven fakultetsndmndens motsvarande plan. Jdmstélldhetsplanen ska
goras tillganglig via institutionens/motsvarande webbplats.

e Varje omrades-/fakultetsnamnd ska i enlighet med diskrimineringslagen 3 kap § 16, arligen
uppratta en plan for likabehandling av studenter i hdgskolan, som ska ta sin utgangspunkt i den
universitetsgemensamma planen for likabehandling av studenter i hdgskolan och i vilken det
konkretiseras hur de gemensamma intentionerna ska genomféras inom fakulteten. |
likabehandlingsplanen ska ett avsnitt som avser jamstalldhet inga.

Arbets och studieforhallanden

o Allaanstéllda, inklusive doktorander, och studenter ska vara tydligt informerade om innebdrden
i begreppen sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén samt om universitetets
Handlingsprogram mot krankning pa grund av kon — sexuella trakasserier, som distribueras till
alla nyanstéllda. Samtliga studenter ska informeras om var ndmnda handlingsprogram finns att
tillga.

e | samband med de arliga utvecklingssamtalen ska sadana arbetsmiljoaspekter som ar relaterade
till lika villkor belysas. Det kan exempelvis galla upplevelser av att ha blivit utsatt for krankande
behandling pa grund av kon.
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Mojligheter att kombinera studier, forskning och annat arbete vid universitetet med omvardnad
av barn ska ges for bade man och kvinnor. Sarskilda riktlinjer i detta syfte finns faststallda i
Uppsala universitets foraldrapolicy.

Studenter vid Uppsala universitet ska erbjudas undervisning av larare/handledare av bada kdnen.
Detta avser hela utbildningsprogram samt &mnesstudier om 30 hdgskolepodng. Om det saknas
larare/handledare av ettdera kdnet bor mojligheten till adjungering prévas. Vidare ska
institutionen i detta fall ordna géstforel&sningar/seminarier med externt rekryterade
larare/handledare av underrepresenterat kon. Avvikelser fran dessa regler ska skriftligen
motiveras i samband med den arliga uppfoljningen av jamstalldhetsplanen.

Ledande poster, beredande och beslutande organ

Nomineringar till beredande och beslutande organ ska foregas av diskussioner om vilka
kvalifikationer och vilken kompetens som behdvs, hur uppdragen kan spridas pa flera och vilka
sérskilda metoder som ska tillampas for att rekrytera fler av underrepresenterat kon.
Studentkarer, fackliga organisationer och externa organ med representation i universitetets organ
rekommenderas folja samma eller likvardiga rutiner for nomineringar.

Uppsala universitet ska uppna en jamn konsfordelning pa ledande poster samt i beredande och
beslutande organ pa samtliga nivaer och omraden. Bade kvinnor och méan ska i lika man
nomineras till uppdrag inom universitetet och de organ dar universitetet ar representerat. De som
nominerar till ndmnder och/eller styrelser ska inte sarskilja vem eller vilka som nomineras att
vara ordinarie respektive suppleant. Nar endast en person ska nomineras till en ndmnd och/eller
styrelse ska en man och en kvinna foreslas. Avvikelser fran dessa nomineringsregler ska
skriftligen motiveras.

Vid kollegiala val via elektorsférsamling, dar det slutliga beslutet tas av 6verordnad instans, ska
elektorsférsamlingens uppdrag vara att nominera minst en kandidat av vartdera konet, for att ge
handlingsutrymme at beslutande instans.

Loner och kompetensutveckling

Loneséttningen vid Uppsala universitet ska vara kénsneutral. Infér 16nerevision och vid
I6nesattning av nyanstallda ska I6nesattande chefer sarskilt bevaka att 16neskillnader gar att
sakligt motivera. Vidare ska lonesattande chefer beakta forhandlingsdirektiven fran
personalavdelningen, dér det sarskilt anges vilka befattningar eller grupper av befattningar som
kraver sarskild analys pa institutionsniva for att sakerstélla konsneutrala I6ner.

Varje institution/motsvarande ska verka for att kompetensutveckling fortlépande kommer
samtliga personalkategorier till del. Befintlig personal bor, dér detta ej redan uppnatts, ges
mojlighet till kompetensutveckling till minst den niva som kravs vid nyanstallning pa respektive
befattning.

Rekrytering

| varje rekryteringsgrupp/motsvarande inom universitetet ska en ledamot vara sarskilt ansvarig
for att bevaka jamstalldhetsfragor.

Lediga anstallningar ska beskrivas konsneutralt. Annonseringen bor ske pa ett sadant satt att den
ger ett brett sokandeunderlag. Potentiella sbkande av underrepresenterat kon bor aktivt
eftersdkas. Varje organ inom universitetet som avger forslag till anstélining ska skriftligt
redovisa hur jamstélldhetsaspekten har beaktats; i annat fall ska arendet aterremitteras fran den
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som fattar beslut. Redovisningen ska utgdras av en genomgang av de 6vervaganden som gjorts i
sammanhanget.

e Vid tillsattningar med sakkunnigforfarande ska tillses att bade kvinnor och man utses till
sakkunniga. Avvikelser fran dessa regler ska skriftligen motiveras.

Delmal 2011-2012

Nedan anges de prioriterade delmalen for jamstalldhetsarbetet under perioden 2011-2012.
Dessa kompletterar de fortlopande uppdrag som angivits ovan.

Vid periodens utgang ska foljande delmal ha uppnatts:

Arbets- och studieférhallanden

e En mall for utformning av jamstélldhetsplan for vetenskapsomraden
fakulteter/institutioner/motsvarande ska ha utformats och implementerats i verksamhetens \VVP-
arbete.

e  Genomlysning av universitetets hantering av personuppgifter nar anstalld eller student genomgar
byte av juridiskt kon ska ha genomforts.

e Handlingsprogram mot krénkning pa grund av kon — sexuella trakasserier ska ha reviderats.

e Rutiner for ekonomiskt bidrag till fakulteter som organiserar formella natverk, mentors- eller
fadderverksamhet for doktorander som ar kvinnor ska ha utformats och implementerats.

e Utvardering av universitetets jamstalldhetsindikatorer’ ska ha genomforts och eventuella
forbattringar genomforts.

Genusmedveten undervisning
e En Gender Helpdesk-funktion” ska ha etablerats.

e En funktion med genuspedagogiska utvecklare, som har &mneskompetens inom de olika
vetenskapsomradena, ska ha utformats.

e Vidareutveckling av genusperspektivet i den pedagogiska grundkursen, handledarutbildningen
samt andra delar av Avdelningens for universitetspedagogisk utveckling verksamhet ska ha
genomforts.

Rekrytering

o Konsekvensanalys av tillimpningen av anstallningsformen allmén visstidsanstéllning (ALVA)
ur ett jamstalldhetsperspektiv ska ha genomforts.

e Rutiner for kompetensbaserad rekrytering ska ha utarbetats och implementerats.

e Utbildning om jamstalld rekrytering riktad forst och framst till ledaméter i rekryteringsgrupper
samt rutiner for kompetensutveckling av ledaméter i rekryteringsgrupper ska ha utarbetats och
implementerats

! Jamstalldhetsindikatorerna r kvantitativa matt p& centrala aspekter av jamstalldhet inom universitetet.
De ska vara ett webbaserat verktyg for sjalvvardering och internt kvalitetsarbetet for att kunna fa svar pa
konsfordelning av exempelvis anstallningsforhallanden, befattning, sjukskrivning och foraldraledighet.

2 R&dgivning inom genusomradet for anstallda och studenter.
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Uppfdljning av atgarder vidtagna i samband med satsningen Kraftpaket for jamstélldhet ska ha
genomforts for eventuell revidering och fortséttning.

Atgarder fran rapporten Rekryteringsprocesser vid Uppsala universitet ur ett
jamstalldhetsperspektiv samt rutiner for kompetensbaserad rekrytering ska ha utarbetats och
implementerats.

Atgarder 2011-2012

Den/de som anges som ansvarig/a ska leda eller svara for den beredning och planering som
behovs for att atgarden ifrdga ska kunna beslutas eller genomféras av den person eller organ
som har befogenhet dartill.

2011

utforma mallar for jamstalldhetsplaner for omraden/fakulteter/institutioner/motsvarande.
Ansvarig: personaldirektoren

genomfora arbetet med att genomlysa universitetets hantering av personuppgifter nér anstélld
eller student genomgar byte av juridiskt kon.
Ansvarig: personaldirekttren

revidera Handlingsprogram mot krankning pa grund av kon — sexuella trakasserier.
Ansvarig: personaldirektoren

utforma rutiner for utdelning av ekonomiskt bidrag till fakulteter som organiserar formella
natverk, mentors- eller fadderverksamhet for doktorander som &r kvinnor.
Ansvarig: personaldirekttren.

fardigstalla och utvardera samt anordna utbildning om universitetets webbaserade
jamstalldhetsindikatorer.
Ansvarig: personaldirektoren

utarbeta former for och paborja verksamhet av en Gender Helpdesk-funktion placerad vid
enheten for lika villkor samt informera om densamma i organisationen.
Ansvarig: personaldirekttren

utarbeta underlag for utformning samt paborja forsoksverksamhet av funktion med
genuspedagogiska utvecklare

Ansvarig: personaldirektoren i samarbete med chefen for Avdelningen for
universitetspedagogisk utveckling

utarbeta former for kontinuerligt utbyte med Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling
avseende vidareutveckling av genusperspektiv i avdelningens utbildningar/kursutbud samt
annan verksamhet.

Ansvarig: personaldirekttren i samarbete med chefen for Avdelningen for
universitetspedagogisk utveckling

paborja en konsekvensanalys av tillampning av ALV A-anstallningar ur ett
jamstalldhetsperspektiv.
Ansvarig: personaldirekttren

utarbeta och implementera rutiner foér kompetensbaserad rekrytering.
Ansvarig: personaldirekttren
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utarbeta utbildning om jamstalld rekrytering riktad framst till ledaméter i universitetets
rekryteringsgrupper samt formulera atgarder baserade pa rapporten Rekryteringsprocesser vid
Uppsala universitet ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Ansvarig: personaldirektoren i samrad med cheferna for omradeskanslierna

genomfor uppfoljning av atgarder genomforda i rektors satsning Kraftpaket for jamstalldhet for
eventuell revidering.

Ansvarig: personaldirektoren i samarbete med planeringsdirektéren samt cheferna for
omradeskanslierna

utarbeta rutiner for kompetensutveckling av ledaméter i universitetets rekryteringsgrupper.
Ansvarig: personaldirektoren i samarbete med cheferna for omradeskanslierna

2012

implementera mall for jamstalldhetsplan i verksamhetens VVP-arbete.
Ansvarig: personaldirekttren

atgarda eventuella brister som framkommit vid genomlysningen av universitetets hantering av
personuppgifter nar anstalld eller student genomgar byte av juridiskt kon.
Ansvarig: universitetsdirektdren

implementera utformade rutiner for utdelning av ekonomiskt bidrag till fakulteter som
organiserar formella natverk, mentors- eller fadderverksamhet for doktorander som ar kvinnor.
Ansvarig: personaldirektoren

implementera rutiner for att sékerstélla att de webbaserade jamstélldhetsindikatorerna anvands i
universitetets verksamhet.
Ansvarig: personaldirekttren

utvardera Gender Helpdesk-funktionens forsta verksamhetsar.
Ansvarig: personaldirektoren

utvardera forsoksverksamheten av funktionen med genuspedagogiska utvecklare.
Ansvarig: personaldirekttren i samarbete med chefen for Avdelningen for
universitetspedagogisk utveckling

slutfor konsekvensanalysen ur ett jamstélldhetsperspektiv av tillampning av ALVA-
anstéllningar.
Ansvarig: personaldirektoren

initiera atgarder for jamstalld rekrytering baserade pa rapporten Rekryteringsprocesser vid
Uppsala universitet ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Ansvarig: personaldirektoren i samrad med cheferna for omradeskanslierna
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